
 

                   S z c z e c i n ,  1 9 . 1 2 . 2 0 2 5  r .   

 

 

D y r e k t o r  F i l h a r m o n i i  i m .  M i e c z y s ł a w a  K a r ł o w i c z a  w  S z c z e c i n i e  p o s z u k u j e  

k a n d y d a t a  n a  s t a n o w i s k o  :  

                                             t e c h n i k  o ś w i e t l e n i a  

 

W y m i a r  e t a t ó w :  1 , 0  e t a t /  U m o w a  o  p r a c ę  /  ś r e d n i e  w y n a g r o d z e n i e :  i n f o r m a c j a  

m a i l o w a  n a  ż y c z e n ie .  

M i e j s c e  w y k o n y w a n i a  p r a c y :  s i e d z i b a  F i l h a r m o n i i  i m .  M i e c z y s ł a w a  K a r ł o w i c z a   

w  S z c z e c i n i e  o r a z  o k a z j o n a l n i e  w  m i e j s c u  o r g a n i z a c j i  w y d a r z e ń  f i l h a r m o n i j n y c h .   

 

O s o b a  z a t r u d n i o n a  b ę d z i e  m i a ł a  w  z a k r e s i e  o b o w i ą z k ó w :  

• Przygotowanie i obsługa oświetlenia scenicznego oraz multimediów podczas prób, koncertów  

i innych wydarzeń artystycznych. 

• Konfiguracja i programowanie podstawowych ustawień świateł oraz multimediów zgodnie  

z riderem technicznym. 

• Montaż, demontaż oraz konserwacja urządzeń oświetleniowych, oraz multimedialnych. 

• Współpraca z reżyserem światła, zespołami artystycznymi oraz działem technicznym w zakresie 

realizacji oświetlenia. 

• Obsługa techniczna innych przestrzeni (foyer, hol, sale prób) pod kątem oświetlenia. 

• Nadzór nad stanem technicznym sprzętu oświetleniowego, multimedialnego oraz zgłaszanie 

usterek. 

• Obsługa systemów multimedialnych przeznaczonych do projekcji treści audiowizualnych. 

• Udział w organizacji sceny – w zakresie zadań oświetleniowych oraz multimedialnych. 

 

W y m a g a n i a :  
✓ Wykształcenie średnie (mile widziane kierunkowe – techniczne, sceniczne). 

✓ Podstawowa znajomość systemów oświetlenia scenicznego i technik multimedialnych. 

✓ Umiejętność pracy ze sterownikami i konsolami oświetleniowymi. 

✓ Dobra organizacja pracy własnej, samodzielność i rzetelność. 

✓ Gotowość do pracy w godzinach nieregularnych, również wieczorami i w weekendy. 

✓ Komunikatywność i umiejętność współpracy w zespole. 

✓ Wysoka kultura osobista. 

 

M i l e  w i d z i a n e :  
✓ Doświadczenie w pracy scenicznej lub technicznej w instytucji kultury. 

✓ Znajomość podstaw elektryki i BHP w pracy z urządzeniami oświetleniowymi. 

✓ Umiejętność czytania planów technicznych (np. rozstawień świateł). 

✓ Znajomość oprogramowania do sterowania światłem. 

 

W  z a m i a n  o f e r u j e m y :  
✓ Stabilne warunki zatrudnienia. 

✓ Pracę w profesjonalnym zespole, w przyjaznej atmosferze. 

✓ Szeroki pakiet świadczeń socjalnych m.in.: dofinansowanie do wypoczynku, zwrotną pomoc  

na cele mieszkaniowe, fundusz socjalny. 



✓ Prywatną opiekę medyczną dla pracowników w Centrach Medicover w Polsce. 

✓ Dodatkowo oferujemy w atrakcyjnych cenach pakiety sportowe MultiSport oraz program 

wspierający zdrowy styl życia MultiLife. 

 

W y m a g a n e  d o k u m e n t y :      

1. CV/List motywacyjny,  

2. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje, 

3. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.  

D o k u m e n t y  n a l e ż y  p r z e s ł a ć  w  t e r m i n i e  d o  d n i a  1 8 . 0 1 . 2 0 2 6  r .    

A d r e s  e - m a i l :  k a d r y @ f i l h a r m o n i a . s z c z e c i n . p l  w  t e m a c i e  w i a d o m o ś c i  p r o s z ę  

d o p i s a ć :                           t e c h n i k  o ś w i e t l e n i a  

    

D a n e  o s o b y  d o  k o n t a k t u :  K a t a r z y n a  C o n d e r  G ł ó w n y  s p e c j a l i s t a  d s .  p e r s o n a l n y c h  

i  o r g a n i z a c j i  p r a c y ,  a d r e s  e - m a i l :  k . c o n d e r @ f i l h a r m o n i a . s z c z e c i n . p l /  

t e l .  9 1  3 1 1 6 8 6 4  

F i l h a r m o n i a  i m .  M .  K a r ł o w i c z a  w  S z c z e c i n i e  z a s t r z e g a  s o b i e  p r a w o  z a p r o s z e n i a  n a  

r o z m o w ę  k w a l i f i k a c y j n ą  w y b r a n y c h  k a n d y d a t ó w .   

 

P r o s i m y  o  z a w a r c i e  w  C V  l u b   z ł o ż e n i e  o d r ę b n e g o  o ś w i a d c z e n i a  z  p o d p i s a n ą  

k l a u z u l ą :  

„ W y r a ż a m  z g o d ę  n a  p r z e t w a r z a n i e  p r z e z  F i l h a r m o n i ę  i m .  M i e c z y s ł a w a  

K a r ł o w i c z a  w  S z c z e c i n i e  m o i c h  d a n y c h  o s o b o w y c h  w  c e l u  i  z a k r e s i e  n i e z b ę d n y m  

w  p r o c e s i e  r e k r u t a c y j n y m  n a  s t a n o w i s k o  t e c h n i k  o ś w i e t l e n i a  z g o d n i e  z  a r t .  6  

u s t .  1  l i t .  a  R o z p o r z ą d z e n i a  P a r l a m e n t u  E u r o p e j s k i e g o  i  R a d y  ( U E )  2 0 1 6 / 6 7 9   

z  d n i a  2 7  k w i e t n i a  2 0 1 6  r .  w  s p r a w i e  o c h r o n y  o s ó b  f i z y c z n y c h  w  z w i ą z k u   

z  p r z e t w a r z a n i e m  d a n y c h  o s o b o w y c h  i  w  s p r a w i e  s w o b o d n e g o  p r z e p ł y w u  t a k i c h  

d a n y c h  o r a z  u c h y l e n i a  d y r e k t y w y  9 5 / 4 6 / W E  ( o g ó l n e  r o z p o r z ą d z e n i e  o  o c h r o n i e  

d a n y c h  -  z w a n e  d a l e j  R O D O ) ” .  

 

W  z w i ą z k u  z  r e a l i z a c j ą  w y m o g ó w  R O D O  i n f o r m u j e m y :  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Filharmonia im Mieczysława Karłowicza 

w Szczecinie z siedzibą przy ul. Małopolskiej 48, 70-515 Szczecin, nazywana dalej Filharmonią; 

2. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będzie wyłącznie Filharmonia; 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny przy realizacji i zakończenia 

procesu rekrutacji i zostaną niezwłocznie usunięte w przypadku nie podjęcia działań związanych  

z zawarciem umowy.  

4. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania.  

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

6. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji, 

a konsekwencją niepodania ich skutkować będzie wyłączeniem z procesu rekrutacji. 

P y t a n i a  o d n o ś n i e  o c h r o n y  d a n y c h   k i e r o w a ć  n a l e ż y  d o  I n s p e k t o r a  O c h r o n y  D a n y c h  

p o d  a d r e s  e - m a i l :  i o d @ f i l h a r m o n i a . s z c z e c i n . p l   

  

 

 

 

 

F i l h a r m o n i a  i m .  M i e c z y s ł a w a  K a r ł o w i c z a  w  S z c z e c i n i e  

u l .  M a ł o p o l s k a  4 8  ,    7 0  -  5 1 5  S z c z e c i n  

w w w . f i l h a r m o n i a . s z c z e c i n . p l  

 

mailto:k.conder@filharmonia.szczecin.pl/
http://www.filharmonia.szczecin.pl/

