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Szczecin, 09.10.2024 r.

Dyrektor Filharmonii im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie poszukuje
kandydata na stanowisko :

gtéwnego specjalisty ds. pozyskiwania srodkéow
Liczba lub wymiar etatow: 1,0 etat

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Filharmonii im. M. Karfowicza
w Szczecinie.

Osoba zatrudniona bedzie miata w zakresie obowigzkoéw:

1. Przygotowanie i koordynacje projektow kulturalnych projektéw wspodtfinansowanych
z zewnetrznych zrédet finansowania, ktérych Organizatorem lub Wspdtorganizatorem
jest Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie.

2. Monitoring dostepnych zewnetrznych zrédet finansowania w obszarze kultury pod katem
projektéw Filharmonii.

3. Opracowanie formularzy aplikacyjnych oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg projektéw
wspotfinansowanych z dostepnych programéw dotacyjnych.

4, Opracowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacji projektow.

5. Wspdtpraca w zakresie programowania dziatalnosci artystycznej i edukacyjnej Filharmonii pod
katem projektow wspdtfinasowanych z zewnetrznych zrédet.

6. Wspodtpraca w zakresie realizacji niestandardowych projektéow artystycznych, edukacyjnych
i promocyjnych w oparciu zewnetrzne zrédta finansowania.

7. Przygotowywanie umoéw z podmiotami zewnetrznymi w ramach nadzorowanych projektow.

8. Monitoring oraz inicjowanie projektow z zakresu wymiany kulturalnej i wspdtpracy

z partnerami krajowymi i zagranicznymi, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwoju dziatalnosci
oraz organizacji koncertéw poza siedzibg Filharmonii.

Wymagania:

1. Wyksztatcenie wyisze - preferowane kierunki to: zarzadzanie, ekonomia, prawo, administracja,
politologia, stosunki miedzynarodowe, edukacja muzyczna lub inne kierunki spoteczne.

2. Doswiadczenie zawodowe

e doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy, zwtaszcza grantdw, dotacji, Srodkéw z funduszy
unijnych i publicznych.

e Doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami finansowanymi z takich zrédet.

e Znajomos$¢ procedur zwigzanych z pisaniem wnioskéw grantowych, przygotowywaniem
sprawozdan i budzetéw projektowych.

e znajomos$¢ strategii fundraisingu prywatnego (np. crowdfundingu, darowizn).

3. Znajomos$¢ przepisow i zrédet finansowania
e Znajomos¢ krajowych i miedzynarodowych zrédet finansowania — fundusze unijne, krajowe

programy operacyjne, granty, programy rzagdowe, fundacje, srodki prywatne itp.
e umiejetnos¢ poruszania sie w przepisach dotyczgcych rozliczania funduszy.



4. Umiejetnosci analityczne i interpersonalne

¢ Umiejetnosc analitycznego myslenia — analiza dokumentacji konkursowej, ocena
optacalnosci projektéw, prognozowanie finansowe.

¢ Umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne — nawigzywanie kontaktdw z partnerami,
sponsorami i grantodawcami.

e Umiejetnosé pracy zespotowej oraz zarzgdzania zespotem w ramach realizowanych
projektéw.

5. Umiejetnos¢ pracy z dokumentacja

e znajomos¢ jezyka angielskiego — szczegdlnie przydatna przy pisaniu wnioskéw o fundusze
miedzynarodowe.

e Umiejetnosé redagowania profesjonalnych dokumentéw (wnioski grantowe, raporty,
sprawozdania finansowe).

7. Dodatkowe kompetencje

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu oraz skutecznego zarzgdzania priorytetami.

e Kreatywnos¢ w podejsciu do pozyskiwania srodkow i tworzenia strategii fundraisingowych.
e Wysoka samodzielnos¢ oraz organizacja pracy.

e Gotowosc¢ do pracy w systemie rwnowaznego czasu pracy.

e Wysoko rozwiniete zdolnosci komunikacyjne oraz wysoka kultura osobista.

e Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji i prezentacji.

e Gotowosc do podrézy stuzbowych.

e Bardzo dobra znajomosé pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point).

e Gotowosc¢ do pracy w systemie rwnowaznego czasu pracy.

Mile widziane:

e studia podyplomowe z zakresu fundraisingu, zarzadzania projektami, czy pozyskiwania
srodkdéw europejskich;

e co najmniej dwuletnie doswiadczenie na podobnym stanowisku;
e znajomosc specyfiki pracy w instytucjach kultury o profilu artystycznym.

W zamian oferujemy:

v’ Stabilne warunki zatrudnienia;

v Prace w profesjonalnym zespole, w przyjaznej atmosferze;

v Szeroki pakiet $wiadczer socjalnych m.in. dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, prywatna
opieke medyczng w Centrach Medicover w Polsce;

v" Dodatkowo oferujemy w atrakcyjnych cenach: prywatng opieke medyczng w Centrach
Medicover w Polsce dla cztonkéw rodzin pracownikéw oraz pakiety sportowe MEDICOVER
SPORT.

Wymagane dokumenty:
1. CV/List motywacyjny
2. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacii.

Dokumenty naleiy przestaé¢ w terminie do dnia 22.10.2024 r.
Adres e-mail: kadry@filharmonia.szczecin.pl w temacie wiadomosci prosze
dopisac:

gtowny specjalista ds. pozyskiwania srodkow



Dane osoby do kontaktu: Katarzyna Conder gtdwny specjalista ds. personalnych i organizacji pracy,
adres e-mail:k.conder@filharmonia.szczecin.pl / tel. 91 3116864

Filharmonia im. M. Kartowicza w Szczecinie zastrzega sobie prawo
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng wybranych kandydatow.

Prosimy o zawarcie w CV lub zlozenie odrebnego oswiadczenia z podpisang klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Filharmonie im. Mieczystawa Karfowicza w Szczecinie moich danych
osobowych w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym na stanowisko gféwny specjalista ds.
pozyskiwania srodkoéw zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych - zwane dalej RODQO)’”.

W zwiazku z realizacjg wymogéw RODO informujemy:

(1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Filharmonia im Mieczystawa Karfowicza w Szczecinie
z siedzibg przy ul. Matopolskiej 48, 70-515 Szczecin, nazywana dalej Filharmonig;

(2) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie wytgcznie Filharmonia;

(3) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny przy realizacji i zakonczenia
procesu rekrutacji i zostang niezwiocznie usuniete w przypadku nie podjecia dziatan zwigzanych
Z zawarciem umowy.

(4) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.

(5) Ma Pani/fPan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

(6) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacii,
a konsekwencjg niepodania ich skutkowaé bedzie wylgczeniem z procesu rekrutacii.

Pytania odnosnie ochrony danych kierowa¢ nalezy do Inspektora Ochrony Danych pod adres e-mail:
iod@filharmonia.szczecin.pl

Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie
ul. Matopolska 48, 70 - 515 Szczecin

www filhamonia.szczecin.o|
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